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Oggetto: Dichiarazione resa daj CoOmbponent; delle Csmm.issfani di Cencorsa attestante Vassenza di
Condanne Penali e g4; Sitzazion; flite

di cons itto d; .?rz'teresse

DFCHIARAZIONE SOST!TU?EVA DEL’ATTG Dj NOTORETA"

(art, 47 D.P.R. 28 dicempre 2000, . 445)

/La Sottoscr:'tto/a //,V

A |
nato/a 5 (/4"/'}»-"4
amm/’wﬂf

dipendente deH'ARNAS Garibaldj di Catania, in Servizio presso Fu.o.
Q{ f’égf‘;: UNB —c

. ton Ja qualifica gj
’WWW\«“/%MW

m dipendente dell'Azienda

in servizie Presso 'y o .

con la qualific, e S

reiativamente al!’!ncarico di:

/)/Presidente dellg Commissibné

o Componente della Commissione
O Segretarip della C‘ommissione

Y9 & 4 _ SE. iV .
onferito cop de!iberazione ne &Z-S de! Z;/’J’ - nell'ampijtg della Procedura

Nsapevole delle Sanzionj penali, ngj caso dj -dichiarazioni non Veritiere, dj fo.rmaz.ione O uso di atyj falsj,
lamate dall’art. 76 def D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

Dichiara

n essera rappresentanfe Sindacale o]

; Per i reati contro |3
ione Drevisti nej Titolo I, Capo | del codijce penaj

m

art. 35bis def D.igs.



3. che, presa visione deli’elenco dei partecipanti allz procedura di cui sopra, non sussiste fra io stes

e I suddett] Ppartecipanti alcuna delle Situazioni dj incompatibilita previste dall'ars, 1, comma 4

2013, né alcuna delle cause dj astensione previsi

J
o

2

N

delia Legge n. 158/2012 e daii'art. 7 del 2}

dall'art. 51 de) Codice d; Procedura Civils,

Trattamentio dati personali
—<==2INENLo Qati personal;
l/La sottoscritto/a dichiars di £ssere'siate/a infor ato/a, zisensi deli'art. i3 del Decreto Legisiativo 30 giugno 2003 n

196, circa i trattamentio dei datj Personzii raccolti, ed in partic
ta perie qualils Presente dichiarazicne viene resa.

1€ che {2li dati saranne tratiati, anche con strument,

informatici, esclusivaments per ie finalj

‘ 7 o9,
Catania, li ....( /9 {}7

Art. 35, comma 3, lett. g}, D.lgs. 165/2001. Reclutamentc de| personale
Le commissioni dj concorso devono essere composte esciusivamente con esperti di provata tompetenza nelle materie di concorso, sceltj tra

funzionari dalje amministrazion;, docenti ed astranei alje meadesime, ' che -non siano componenti dellorgana  dj direzione politica
deﬂ'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacajj o designati dalie confederazioni ed organizzazioni

sindacali o dalle associazionj professionali.
Tuzione nelia formazione di comimissioni e nalje assegnazioni agli uffici

‘enza nen passata in giudicato, peri reati previsii nei capo i dei titolo it del libro secondo dei codice

penale: .

3) non possono fare parte, anche con compiti o Segreteria, di commissioni per Yaccesso 5 gz selezione 3 pubblici impieghij;

b} non possono €ssere assegnati, anche con funzioni dirattive, 2gir uffici preposti ziiz gestione delie riserse fluznzjarie, ali’acquisizione d: beni,

servizi e forniture, nonché ajia concessione o all'zrogzzicne di sGvvenzioni, contributi, sussidi, zusil finanziari o attribuzioni d; vantaggi economici 2

Soggetti pubblici 2 privati; ) .
¢} non possono fare parte dejle commissioni per Iz scelta del contrzante per affidamente di favori, forniture e servizi, per ja concessione o

I'erogazione dj Sovvenzion;, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonchg per Patrribuzione ¢; vaniaggi economici dj qualunque genere.

Art. 1, comma 41, iegge 180/2012. Conflitio di interessj
Il responsabile del procedimento e | titolari degli uffici competenti a
provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto dj interessi, se

d adottare | pareri, ie valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentalj e il
gnaiando ogni situazione di conflitic, anche potenziale,

Art. 7, DPR 62/2013, Obbiigo di astensione

Il dipendente sj astiene dal partecipare ait'
affini entro il secondo grado, del coniuge o dj conviventi, oppure dj persone con |
Soggetli od organizzazionj con cui eglio if coniuge abbia causa pendente o grave inimiciziz o rapporti di credito o debito significativi, owverg di
i sia tutore curatore, procuratore 0 agente, ovverg qf enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,

y 1
rente o dirigente. | dipendente si astiene in ognj altro €aso in cui esistano gravi ragioni

adozione di décisioni O 24 attivitd che Possano coinvoigere interessj propri, ovvero di suoi parenti,
2 guali abbia rapporti dj irequentazione abituale, ovvero, di

di convenienza.

Art. 51 c.p.c.. Astensicne de] giudice
I giudice ha I'obbligo di asteners;i:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente sy identica guestione gj diritto;

2) se egli stesso o Ia moglie & parente fino aj quarte grado o legato da vincoij; di affiliazione, o & cenvivente o commensale abituale di una delle parti
0 di glcunc dej difensori;

3) se eglistesse o [a moglie ha causa pendente ¢ grave inimicizia o
4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella €ausa, o ha deposto in essa come test
grado del processo 0 come arbitro o vi ha prestate assistenza come consulente tecnico;
S)seé tutore, Curatore, amminisiratore dj sostegno, procuratore, agente ¢ datore di lavoro di un
gerente di un ente, dj un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una society 0 stabilimento che ha interesse nella causa.

In ogni altro caso in cui esistono gravj ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere 3i <apo dell'ufficic l'auicrizzaziona agd astenersi; quando

da il capo dell'ufficie, I'autorizzazione & chiesta al capo deli'ufficig superiore.

rapporti di credito o debito on una delle parii o alcuno dei suoj difensori;
imone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in aftro

2 delle parti; se, inoitre, & amministratore ¢

I'astensione riguar

Siallega documenic di riconoscimento



